
 

 

โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการ 

ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำผดิวินัย ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลกั 
และต้องเป็นบุคคลที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหน่วยงานและผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน 
จึงควรตระหนักถุงบทบาท อำนาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัย คุณธรรมให้มากที่สุด เพื่อป้องกันมีให้
เกิดการทุจริตในทุกรูปแบบจึงควรมีมาตรการที่เข้มข้น นั้น โรงพยาบาลเกาะเต่าจึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ 
กระทำผิดวินัย ประจำปี๒๕๖7 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการป้องกันมีให้เจ้าหน้าท่ีกระทำผิดวินัย 

๒. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการมีวินัยและป้องกันมีให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

    บุคลากร 15 ท่าน 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

 เมษายน - กันยายน 2567 

๕. สถานท่ีดำเนินการ 

โรงพยาบาลเกาะเต่า 

๖. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

๑. จัดทำโครงการเพื่อเสนออนุมัต ิ

๒. จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 

๓. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมี
วินัยและป้องกันมีให้เจา้หน้าท่ีกระทำผิดวินัย ประจำปี ๒๕๖7 

๔. นำเสนอรายงานการอบรม 

๕. สรปุผลการอบรม 

๗. งบประมาณ 

ไม่ม ี

๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเกาะเต่า 

 

 



 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและ 

ป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระทำผิดวนิัย 

                     

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ 

           (นางสาวดวงกมล หสัภาค) 

                นักวิชาการพัสดุ 

                    

   ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาววาสิณี  โชตพัินธ์) 

               นักจัดการงานทั่วไป 

 

              
     ลงชื่อ........................................อนุมัติโครงการ 

  (นายอาทิตย์  คำจันทร์) 
               นายแพทย์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า 

 

 

 

 

 


