
 

   
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลเกาะเต่า 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อจ้างเป็นเจ้าพนักงานจ้างเหมาบริการ 

...................................................... 
  ด้วยโรงพยาบาลเกาะเต่า โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะดำเนินการคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวนทั้งสิ้น 4 อัตรา ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
1. ตำแหน่งที่จะจ้างและอัตราจ้าง 

1.1 ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  กลุ่มงานการพยาบาล จำนวน 4 อัตรา  
                 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารจัดการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ๆตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 

    (1.1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือใหไ้ด้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
     (1.2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
     (1.3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
     (1.4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่น ๆ ทางด้านสุขภาพ เพ่ือ
สุขภาพที่ดีของประชาชน 

2. ด้านการวางแผน 
    -วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้ 

การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

     (3.1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
รว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
     (3.2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ย วข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านบริการ 
     (4.1) สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได ้
     (4.2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลแบะความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 

 
    อัตราค่าจ้าง/   
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    อัตราค่าจ้าง  21,000 บาทต่อเดือน (ยังไม่รวมค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 
    ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที ่30 กันยายน 2567 
    คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 
     1. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาการพยาบาลศาสตร์และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
     2. ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
     3. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และ
ไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
     4. ได้รับบริญญาหรือวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่ง 
         1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
         2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
         3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 
3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง ได้ที่ งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กำหนดรับสมัครตั้งแต่ วันที่ 24 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2567  เวลา 08.00 – 16.00 น. 
3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(1) สำเนาวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้ มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติ เฉพาะตำแหน่ง             
ที่ประกาศรับสมัคร       จำนวน 1 ฉบับ 

(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน 2 รูป 
(3) สำเนาทะเบียนบา้น      จำนวน 1 ฉบับ 
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน 1 ฉบบั 
(5) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยแพทย์ประจำหน่วยงานของราชการ   จำนวน 1 ฉบับ 
(6) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 

 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นต้นฉบับและสำเนา โดยในหลกัฐานเอกสารการ
สมัครทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 

3.3 เงื่อนไขในการรบัสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้น และโรงพยาบาลเกาะเต่าจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและสละสิทธิในการคัดเลือกครั้งนี้ 

 
 

             
    4. วิธีคัดเลือก/ 
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   4. วิธีคัดเลือก 
 - คัดเลือกโดยการสอบข้อเขยีนและสัมภาษณ์ 
 

   5. เกณฑ์การตัดสิน 
            ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ผ่านการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์โดยพิจารณาจาก 
       คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเกาะเต่า 
 

   6. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผ่านการเลือกสรร 

โรงพยาบาลเกาะเต่า จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรด้วยวิธีติดต่อกลับตามหมายเลขโทรศัพท์ 
   ทีผู่้สมคัรได้แจ้งไว้ เพ่ือให้เข้ามาดำเนินการทำสัญญาต่อไป 
   
 7. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
            ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลเกาะเต่ากำหนด 
 
   8. สถานที่ปฏิบัติงาน 
            โรงพยาบาลเกาะเต่า ตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2567 
 

 
(นายอาทิตย์    คำจันทร์) 

นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า 


