
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเกาะเต่า โทร. 0 7745 6490 ต่อ 302   
ที ่  สฎ 1632.1.05/651           วันที ่  1   มีนาคม  2567 
เรื่อง   ขออนุมัติลงนามและเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเกาะเต่า 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า 

      ด้วย โรงพยาบาลเกาะเต่า ได้ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลตามยุทธศาสตร์ของกระทรวง
สาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ตามแผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ ลำดับที่ 26 โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยได้ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
โรงพยาบาลเกาะเต่า เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในโรงพยาบาลเกาะเต่า  

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

1. ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเกาะเต่า 
2. อนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลเกาะเต่า 

 

         
          ลงชื่อ.................................................. 

          (นางสาววาสิณี โชติพันธ์) 
          นักจัดการงานทั่วไป 

           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
       
 

                                                                                                                           
    ลงชื่อ..................................................................      

                      (นายอาทิตย์  คำจันทร์)          
  นายแพทย์ชำนาญการ (ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า 

 

 


