
 
รายงานผลการกำกับตดิตามแผนปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปีงบประมาน พ.ศ.2566 โรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
( 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 

 
 
 
 



คำนำ 
 

 จากการที่คณะกรรมการป้องกับและปราบปรมการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของชาติ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60- ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
สภาพ ปัญหาและสถานการณ์การดาเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซึ่งประกอบ
หัวยุทธศาสตร์ที่สำคัญ รวม ๖ ยุทธศาสตร์ นั้น 
 ในส่วนชองกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการจริตได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2๕๖๐ - 2๕๖๔) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติ ราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ โดยที่โรงพยาบาลเกาะเต่า ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2๕๖๖ เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติ
เป็นไปในทิศทางปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรางสาธารณสุข นั้น โรงทยาบาลเกาะเต่า  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้สรุปผลการดำเนินงานตามระยะ คามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการประพฤติมิขอบ ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลเกาะเต่า สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
11 มีนาคม ๒567 



สารบัญ 
เรื่อง                   หน้า 
คำนำ 
ส่วนที่ 1 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ         1 
  ความเป็นมา                1 
  หลักการและเหตุผล                1 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช.              2 
  แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข               3 
ส่วนที่ 6 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิขอบ โรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี       4 
ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี   9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
ความเป็นมา 
 1.ทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน ทำให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง 
ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปชั่นและการมือง สาเหตุเกิดจากคนละระบบ "คน" เป็นตันเหตุสำคัญของปัญหาทั้งหมด และ "ระบบ" เป็นปัจจัยสำคัญเช่นเดียวกับ "คน" 
ที่ก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริดคอรัปชั่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง " ระบบราชการและหน่วยงานและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากฎระเบียบ การบริหาร
จัดการไม่ใด้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแซ็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษผู้กระทำผิดไม่ศักติ์สิทธิ์ ขาดกลไกการตี 
การประเมินผล สภาพดังกล่าว ทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รามทั้งอ้ือต่อการทุจรติคอรัปชั่น 
 ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Govermance  มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอรัปชั่น ต้องกระทำอย่างจริงจังโดยึดหลักการบริหาร
 จัดการที่ด ีดังนี้ 
 ๑.๑ การมีส่วนร่วมของทุกภาพส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกับในการรายงานข้อมูล การคิดตามตรวจสอบและนำเผยแพร่ต่อ
 สาธารณะ การเอาผู้กระทำผิดไปลงโทษตามกระบรนการยุติธรรม 
 ๑.2 การทำให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่ง โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทำงานให้ติดต่อทราบ มีระยะเวลากำกับการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ มี กฎ
 ระเบียบมากที่สุด เพ่ือไม่ให้เกิดความยุ่งยาก และให้มีเฃการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพ่ือปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้อง ผลประโบชนตอบแทนจาก
 ผู้ใช้ใช้บริการ 
 1.3 ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทำได้ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร การกำหนดให้ผู้ดำรงจำแหน่งที่มี
 โอกาสจะใช้อำนาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินไว้ทั้งก่อนและหลังดำรงตำแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ 
 และการมอีงค์กรอิสระที่มีอำนาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบหาผู้กระทำการคอรัปชั่น เพ่ือนำมาลงโทษดามกระบวนการยุติธรม 
 ๑ ๕ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยืดหลักกฎหมายที่มีความชอบรรมและมีความเป็นสากล 



 ๑.๕ มีตามเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัตติ่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ 
 เช่น การนำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร 
 ๒. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีดำสั่งที่ ๒๘๑๔๕๗ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนด
แนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไซปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมีให้เกิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้ ในกรณีท่ีมีการกล่าวหากสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระทำการหรือมีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนให้หัวหน้าส่วนราขการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน ห ส ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่ด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ..๒๕๕๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 3.ประยุทธ์ จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 6๕๕๗ ข้อ ๑. การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นละประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝั่งคำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคุมที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการและเหตุผล 
 โรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีบหบาทหน้าที่ในการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มเข็งและเป็นเครือ ข่ายสำคัญในการชับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจรติคอรัปชั่นในหน่วยงาน บูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการพุจริตคอรับชั่นเพื่อทำหน้าที่ ดังนี้ 
 1.ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
 2.วางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 3.สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรับชั่นที่เกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
 4.สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ช้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 5.ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
ประเห็นยุทธศาสตร์ ป.ช.ช: ยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.2๕๖๐ 6๕๖๔) 
วิสัยทัศน์ : "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งขาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)" 
พันธกิจ  : "สร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเชิงระบบให้มีมาดรฐานสากล" 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรมการทุจริต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระตับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ของประเทศไทย 
 
 
 



แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสารารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน์ : "กระทรวงสาธารณสุกใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" 
พันธกิจ : "สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริพารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนกรป้องกันและปราบปรมการทุจริต
เชิงระบบให้มีประสิทธิภาท" 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ อ สร้างวัฒนชรรมต่อต่านการทุจรติตัวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการพุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาฬในการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๘o เมื่อสิ้น
แผนแม่บท 
วัตถุประสงค์หลัก : ๑.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งด้านทุจริต 
   2.เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการสามหลักธรรมมาภิบาล 
   ๓. เพื่อความเขม้แข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
   4.ส่งสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบประมการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ชื่อแผนงาน: บูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบโรงทยาบาลเกาะเต่า ประจำปี ๒๕67 
สถานการณ์ สภาพปัญหา : การปะเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดด้ำเนินการตั้งแต่ปังบประมาณ ๒๕๕๕ เป็นต้นมา มีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาหปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคญัของยุทธศาสตร์ซาติ ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการพุจริตเชิงรุก กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก, ป้องกัน, ปราบปราม และเครือข่าย) มุ่งเน้น
การป้องกันปราบปรามการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสรุาษฎร์ธานีได้ดำเนนิการตามมาดรการดังกล่าว
โดยให้โรงพยาบาลชุมขนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนั้น โรงพยาบาลเกาะเต่า จึงได้จดัทำแผนงานบูรณาการป้องกัปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบประจำปี ๒๕๖๕ ข้ึน 
เหตุผลความจำเป็นที่จัดทำแผน : เพื่อการบรรลุเป้าหมายคามยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขและตวัช้ีวัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นแผนเพ่ือตอบสนอง           แก้ใขปัญหาที่สำคญัของพื้นที่           นโยบายและปัญหาระดับชาต ิ           สร้างตวามเข้มแข็งการมีส่วนร่วมของห้องถิ่น 
             ยุทธศาสตรส์าธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล กสยุทธ์ที่ 1 เข้าใจ เข้าถึง พัฒนาองค์กรธรรมาภิบาล 
            ผลผลติ  ประกันสุขภาพถ้วนหน้า (ระบุกองทนุ)         งบพัฒนาจังหวัด         งบกรม/กอง          อปห.           อื่นๆ (ระบุ) 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ระยะเวลา งบประมาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.ชมรม Kohtao Hospita เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยใวกับการ

ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

บุคลกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมอบรม 

ตุลามคม 2565-
กันยายน 2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

2.อบรมให้ความรูเ้รื่องการป้องกันการ
ทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

บุคลกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมอบรม 

ตุลามคม 2565-
กันยายน 2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

3.จัดกิจกรรมสาธารณสุข ซื้อสตัย ์โปร่งใส่ 
ตื่นรู้ สู้ทุจริตพอเพียง 

เพือ่เสรมิสร้างบุลากรในหน่วยงานมีความซื่อสตัย์ 
โปร่งใส่ ตื่นรู้ สู้ทุจรติพอเพียง 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

บุคลกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมอบรม 

ตุลามคม 2565-
กันยายน 2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

บุคลกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมอบรม 

ตุลามคม 2565-
กันยายน 2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ระยะเวลา งบประมาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๕. การใช้รถราชการ 
  ๕.1 กำหนดมาตรการป้องกัน 
  การทุจริตและแก้ไข 
  การกระทำผดิวินัยฯ 
  ของบุคลากรโรงพยาบาล 
๕.๒ ประกาศมาตรการการป้องกัน 
  การทุจริตและแก้ไข 
  การกระทำผดิวินัยฯ ของ 
  บุคลากรโรงพยาบาล 
  โดยผู้อำนวยการ 
๕.๓ ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีของรัฐม ี
  ความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม 
  ในการปฏิบัติงาน 
๕.๔ กรณีพบว่ามีการกระทำผดิให ้
  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
  คณะกรรมการบริหาร 
  โรงพยาบาลดำเนินการทาง 
  วินัยตามระเบียบอย่าง 
  เคร่งครัด 

๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามคีวามรู้
เกี่ยวกับการจดัหาพัดส ุ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 
 
2. เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่า 
ไม่มีการทุจรติและไมม่ีการกระทำ 
ความผิดวินยั 
 
 
๓. เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่า ม ี
ความสุข มีคณุธรรมจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อย
กว่า100 ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ใช้รถ 
 
2.บุคลากรไม่น้อย
กว่า 100 ไมม่ีการ
ทุจริตและไม่กระกำ
ความผิดวินยั 
 
3.บุคลากรไม่น้อย
กว่า 100 มี
ความสุข มีคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฎิบัติงาน 

ตุลามคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ระยะเวลา งบประมาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๖. การเบิกค่าตอบแทน 
  ๖.1 กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
  และแก้ไขการกระทำผิดวินัยฯ 
  ของบุคลากรโรงทยาบาล 
  ๖.๒ ประกาศมาตรการการป้องกัน 
  การทุจริตและแก้ไขการกระทำผดิ 
  วินัยฯ ของบุคลากรโรงพยาบาล 
  โดยผู้อำนวยการ 
  ๖.๓ ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี   
  ความสุขมีคณุธรรมจรยิธรรมในการ   
  ปฏิบัติงาน 
  ๖.๔ กรณีทบว่ามีการกระทำผิดให้ 
  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/ 
  ดณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
  ดำเนินการทางวินัยตามระเบียบอย่าง 
  เคร่งครัด 

๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามคีวามรู้     
    เกี่ยวกับการเบิกคำตอบแทนอย่าง 
    ถูกต้องตามระเบียบ 
 
2.เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่าไม่มีการ     
   ทุจริตและไม่มีการกระทำความผิดวินัย 
 
 
3.เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่ามีความสุข มี   
   คุณธรรมจริยธรรมในการ 
   ปฏิบัติงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อยกว่า
100 ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการใช้รถ 
 
2.บุคลากรไม่น้อยกว่า 
100 ไม่มีการทุจริตและ
ไม่กระกำความผิดวินัย 
 
3.บุคลากรไม่น้อยกว่า 
100 มีความสุข มี
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฎิบัติงาน 

เมษายน 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ระยะเวลา งบประมาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
7. การจดัทำโครงการฝึกอบรมศึกษา 
ดูงานประชุมและสัมมนา 
๗.๑ กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินยัของบุคลากร
โรงพยาบาล 
7.๒ ประกาศมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยฯ ของ 
บุคลากรโรงพยาบาลโดยผู้อำนวยการ 
7.๓ ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีของรัฐมคีวามสุข 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
๗.๔ กรณีพบว่ามีการกระทำผดิใหห้ัวหน้า
ฝ้าย/หัวหน้างาน/คณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลดำเนินการทางวินัยตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามคีวามรู้     
    เกี่ยวกับการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดู งาน  
    ประชุมและสมัมนาอยา่งถูกต้อง 
2.เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่าไม่มีการ     
   ทุจริตและไม่มีการกระทำความผิดวินัย 
 
3.เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่ามีความสุข มี   
   คุณธรรมจริยธรรมในการ 
   ปฏิบัติงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อยกว่า100 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้รถ 
 
 
2.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 
ไม่มีการทุจรติและไม่กระกำ
ความผิดวินยั 
 
3.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 
มีความสุข มคีุณธรรม
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ระยะเวลา งบประมาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๘. การจดัหาพัสด ุ
  ๘.๑ กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต  
  และแก้ไขการกระทำผิดวินัยๆของ   
  บุคลากรโรงพยาบาล 
๘.๒ ประกาศมาตรการการป้องกันการ   
  ทุจริตและแกไ้ขการกระทำผิดวนิัยๆ ของ 
  บุคลากรโรงพยาบาลโดยผู้อำนวยการ 
๘.๓ ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีของรัฐมคีวามสุข  
  มีคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน 
๘. ๔ กรณีพบว่ามีการกระทำผิดให้หัวหน้า 
  ฝา่ย/หัวหน้างาน/คณะกรรมการบริหาร . 
  โรงพยาบาลดำเนินการทางวินัยตาม 
  ระเบียบอย่างเคร่งครดั 

 
๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามคีวามรู้     
    เกี่ยวกับการจัดการพสัดุอย่างถูกต้องตาม 
    ระเบียบ 
2.เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่าไม่มีการ     
   ทุจริตและไม่มีการกระทำความผิดวินัย 
 
3.เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่ามีความสุข มี   
   คุณธรรมจริยธรรมในการ 
   ปฏิบัติงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อยกว่า100 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้รถ 
 
 
2.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 
ไม่มีการทุจรติและไม่กระกำ
ความผิดวินยั 
 
3.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 
มีความสุข มคีุณธรรม
จริยธรรมในการปฎิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามยาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด  ระยะเวลา งบประมาน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1.ชมรม Kohtao Hospita  

๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความรู้     
    เกี่ยวกับการจัดการพสัดุอย่างถูกต้องตาม 
    ระเบียบ 
2.เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่าไม่มี
การ     
   ทุจริตและไม่มีการกระทำความผิดวินัย 
 
3.เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความสุข มี   
   คุณธรรมจริยธรรมในการ 
   ปฏิบัติงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อยกว่า100 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้รถ 
 
 
2.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 ไม่
มีการทุจรติและไม่กระกำ
ความผิดวินยั 
 
3.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 มี
ความสุข มีคณุธรรมจริยธรรม
ในการปฎิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

2.อบรมให้ความรูเ้รื่องการป้องกันการทุจริต เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

บุคลกรไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เข้าร่วมอบรม 

ตุลามคม 2566-
กันยายน 2567 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

3.จัดกิจกรรมสาธารณสุข ซื้อสตัย ์โปร่งใส่ ตื่นรู้ สู้
ทุจริตพอเพียง 

เพือเสรมิสร้างบุลากรในหน่วยงานมีความ
ซื่อสัตย์ โปรงใส่ ตื่นรู้ สู้ทุจรติพอเพียง 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

บุคลกรไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เข้าร่วมอบรม 

ตุลามคม 2566-
กันยายน 2567 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

4.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจรติ 

เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

บุคลกรไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
เข้าร่วมอบรม 

ตุลามคม 2566-
กันยายน 2567 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 



๕. การใช้รถราชการ 
  ๕.1 กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและแกไ้ข 
  การกระทำผดิวินัยฯ  ของบุคลากรโรงพยาบาล 
๕.๒ ประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตและ   
   แก้ไขการกระทำผิดวินัยฯ ของบุคลากร 
   โรงพยาบาลโดยผู้อำนวยการ 
๕.๓ ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีของรัฐมคีวามสุข ม ี
   คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัตงิาน 
๕.๔ กรณีพบว่ามีการกระทำผดิใหห้ัวหน้าฝ่าย/ 
   หัวหน้างานคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
   ดำเนินการทางวินัยตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 

๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความรู้เกี่ยวกับการจดัหาพัดส ุ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
2. เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่าไมม่ี
การทุจริตและไม่มีการกระทำ

ความผิดวินยั 
๓. เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่า ม ี
ความสุข มีคณุธรรมจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อยกว่า100 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้รถ 
 
2.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 ไม่
มีการทุจรติและไม่กระกำ
ความผิดวินยั 
 
3.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 มี
ความสุข มีคณุธรรมจริยธรรม
ในการปฎิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

๖. การเบิกค่าตอบแทน 
  ๖.1 กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
  และแก้ไขการกระทำผิดวินัยฯ 
  ของบุคลากรโรงทยาบาล 
  ๖.๒ ประกาศมาตรการการป้องกัน 
  การทุจริตและแก้ไขการกระทำผดิ 
  วินัยฯ ของบุคลากรโรงพยาบาล 
  โดยผู้อำนวยการ 
  ๖.๓ ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี   
  ความสุขมีคณุธรรมจรยิธรรมในการ   
  ปฏิบัติงาน 
  ๖.๔ กรณีทบว่ามีการกระทำผิดให้ 
  หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน/ 

๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความรู้     
    เกี่ยวกับการเบิกคำตอบแทนอย่าง 
    ถูกต้องตามระเบียบ 
 
2.เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่าไม่มี
การ     
   ทุจริตและไม่มีการกระทำความผิดวินัย 
 
 
3.เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความสุข มี   
   คุณธรรมจริยธรรมในการ 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อยกว่า100 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้รถ 
 
2.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 ไม่
มีการทุจรติและไม่กระกำ
ความผิดวินยั 
 
3.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 มี
ความสุข มีคณุธรรมจริยธรรม
ในการปฎิบัติงาน 

เมษายน 2567 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 



  ดณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
  ดำเนินการทางวินัยตามระเบียบอย่าง 
  เคร่งครัด 

   ปฏิบัติงาน 

7. การจดัทำโครงการฝึกอบรมศึกษา 
ดูงานประชุมและสัมมนา 
๗.๑ กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไข
การกระทำผิดวินัยของบุคลากรโรงพยาบาล 
7.๒ ประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระทำผดิวินัยฯ ของ 
บุคลากรโรงพยาบาลโดยผู้อำนวยการ 
7.๓ ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีของรัฐมคีวามสุข มี
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๗.๔ กรณีพบว่ามีการกระทำผดิใหห้ัวหน้าฝ้าย/
หัวหน้างาน/คณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลดำเนินการทางวินัยตามระเบยีบอย่าง
เคร่งครดั 

 
 
๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความรู้     
    เกี่ยวกับการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษา
ดู งาน  
    ประชุมและสมันาอย่างถูกต้อง 
2.เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่าไม่มี
การ     
   ทุจริตและไม่มีการกระทำความผิดวินัย 
 
3.เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความสุข มี   
   คุณธรรมจริยธรรมในการ 
   ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อยกว่า100 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้รถ 
 
 
2.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 ไม่
มีการทุจรติและไม่กระกำ
ความผิดวินยั 
 
3.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 มี
ความสุข มีคณุธรรมจริยธรรม
ในการปฎิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 

๘. การจดัหาพัสด ุ
  ๘.๑ กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต  
  และแก้ไขการกระทำผิดวินัยๆของ   
  บุคลากรโรงพยาบาล 
๘.๒ ประกาศมาตรการการป้องกันการ   
  ทุจริตและแกไ้ขการกระทำผิดวนิัยๆ ของ 

 
๑. เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความรู้     
    เกี่ยวกับการจัดการพสัดุอย่างถูกต้องตาม 
    ระเบียบ 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เกาะเตา่ 

1. บุคลกรไม่น้อยกว่า100 
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้รถ 
 
 

ตุลาคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานบริหาร 



  บุคลากรโรงพยาบาลโดยผู้อำนวยการ 
๘.๓ ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีของรัฐมคีวามสุข  
  มีคุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบตัิงาน 
๘. ๔ กรณีพบว่ามีการกระทำผิดให้หัวหน้า 
  ฝา่ย/หัวหน้างาน/คณะกรรมการบริหาร . 
  โรงพยาบาลดำเนินการทางวินัยตาม 
  ระเบียบอย่างเคร่งครดั 

2.เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลเกาะเต่าไม่มี
การ     
   ทุจริตและไม่มีการกระทำความผิดวินัย 
 
3.เพื่อให้บุคลกรโรงพยาบาลเกาะเต่ามี
ความสุข มี   
   คุณธรรมจริยธรรมในการ 
   ปฏิบัติงาน 

2.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 ไม่
มีการทุจรติและไม่กระกำ
ความผิดวินยั 
 
3.บุคลากรไม่น้อยกว่า 100 มี
ความสุข มีคณุธรรมจริยธรรม
ในการปฎิบัติงาน 

 

                ผู้รายงาน         ทราบ 
  (นางสาววาสินี โชติพันธ์)         (นายอาทิตย์ คำจันทร์) 
     นักจัดการงานทั่วไป                                                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเกาะเต่า 


