
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โรงพยาบาลเกาะเต่า 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม   โรงพยาบาลเกาะเต่า                  หน่วยงาน                   โรงพยาบาลเกาะเต่า                                    .                

สถานที่ตั้ง  21/6 หมู่ที่ 2 ตำบลเกาะเต่า อำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84360  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาววาสิณี  โชติพันธ์    โทรศัพท์          077 – 456490 ต่อ 302  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 49  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  49 คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   1 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• สมาชิกชมรมจริยธรรม เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล จำนวน 49 คน 
• เจ้าหน้าที่ทุกคน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ต.ค66-ก.ย.67    

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันและปรับรามการทุจริตได้มีระบบบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ

แบบฟอร์มที่ 1 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. กิจกรรม จัดตั้งชมรม จริยธรรม 
ภายใต้คุณธรรม ประจำชาต ิพอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

/ 
 

- - / 
 

/ 
 

 
 

 
 

ดำเนินการจัดตั้งชมรมแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

2. กิจกรรมทำบุญตักบาตร
ประจำเดือนในวันสำคัญทางศาสนา 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

/ 
 

- - / 
 

/ 
 

 
 

 
 

จัดกิจกรรมวันสำคัญ 

 

 

 

 

 

 
 


