
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปี 2566 
โรงพยาบาลเกาะเต่า จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน  2566 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1. การจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้อง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ทุกกลุ่ มงาน
รับทราบเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม
ภายใน 
4.มีการรายงานความเสี่ ยงเมื่ อพบเห็น
เหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

2. การเบิก
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า 

1 .ให้ ข อ อ นุ ญ าต  โร งพ ย าบ าล ก่ อ น
ปฏิบัติงาน 
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือชื่อ 
4 .ให้ ร าย ง าน ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให้
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง  
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

3. การใช้รถราชการ เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า 

ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์
ราชการ 
1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับงานพัสดุ
(ยานพาหนะ) 
2.หั วหน้ างานพั สดุ  ตรวจสอบหนั งสื อ
มอบหมายให้ไปราชการหรือแผนการออก
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ขอใช้รถทางราชการ 
3.เสนอโรงพยาบาลอนุมัต ิ
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบ    
ขอใช้รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 
    4.1 ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
    4.2 ปฏิบัติตามกฎจารจรอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์
ตามระเบียบราชการจริง 

 

4. การใช้สินทรัพย์
ของทางราชการ 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน/
รพ.สต.รับทราบการไม่ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น ไม่ใช้ไฟหลวง/ไม่
ใช้ซองตราครุฑ/กระดาษ A4 และวัสดุ
สิ้นเปลืองอ่ืนๆ 
2.มีการสุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

5. การรับสินบนหรือ
รับของขวัญ 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่รับทราบเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน 
3.สร้างจิตสำนึกการไม่รับของสินบนหรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่       
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิดวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

6. การจัดทำ
โครงการฝึกอบรม 
ศึกษา  ดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 

เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลเกาะเต่า 

1.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
รับทราบ การจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการ
ดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา ที่ สอดคล้องการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง
ชัดเจน 
3 .งานการเงินตรวจสอบการเบิ กจ่ า ย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการ
ดำเนินงานที่ เป็ นจริง ทั้ งด้ านกิจกรรม 
จำนวนผู้ เข้าอบรม ระยะเวลา และการ
จัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4.งานควบคุมภายในมีระบบการตรวจสอบ 
ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การ
ดำเนินโครงการ 

ไม่มี จัดทำโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 

 


